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RAPORT PREDYSPOZY(JI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Indywidualna analiza predyspozycji osobowosciowych, spotecznych
i zawodowych

Imie i nazwisko:
Jan Kowalski



Kilka stéw na poczatek

Za chwile zapoznasz sie z raportem, ktory zawiera wyniki wykonanych przez
Ciebie testow. Ich celem jest pomoc w lepszym zrozumieniu Twoich
predyspozycji, sposobu dziatania oraz obszaréw, ktére mogg by¢ dla Ciebie
naturalnie interesujgce w przysztosci.

Kazdy cztowiek ma swdj wiasny zestaw talentédw, mocnych stron i zainteresowan.
R6znimy sie sposobem myslenia, temperamentem oraz tym, w jakich zadaniach
czujemy sie najbardziej swobodnie. Wtasnie dlatego wybdr drogi edukacyjnej i
zawodowej bywa czasem trudny — wymaga poznania siebie i zastanowienia sie
nad tym, w jakim kierunku warto sie rozwijac.

Ten raport powstat po to, aby w tym procesie pomoc. Znajdziesz w nim
informacje dotyczgce Twoich cech osobowosci, sposobu funkcjonowania oraz
obszaréw zainteresowan zawodowych. Razem tworzg one obraz tego, w jakich
Srodowiskach i rolach mozesz czuc sie najbardziej naturalnie.

Warto pamieta¢, ze rozwdj zawodowy jest procesem, ktory ksztattuje sie
stopniowo. Na kolejne decyzje wpltywajg zdobywana wiedza, doswiadczenia i
odkrywane z czasem zainteresowania. Mamy jednak nadzieje, ze informacje
zawarte w tym raporcie stang sie dla Ciebie waznym punktem odniesienia i
pomoga spojrzec na wtasng przysztos¢ zawodowg z wiekszg Swiadomoscia.

Magdalena Ciecielska
Katarzyna Gniadek
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Poznaj swoje naturalne predyspozycje osobowosciowe i sposéb
funkcjonowania

®©

Ponizej znajdujg sie Twoje wyniki dotyczgce pieciu podstawowych cech
osobowosci. Kazda z nich pokazuje inny obszar sposobu funkcjonowania
cztowieka - miedzy innymi to, jak kierujemy swojg energig, w jaki sposéb
poznajemy Swiat, jak odnosimy sie do innych ludzi oraz jak organizujemy swoje
dziatania.

Wyniki nie sg oceng ani etykietg. Pokazujg raczej ogdlne tendencje w sposobie
myslenia, reagowania i dziatania. W kolejnych cze$ciach raportu kazda z tych
cech zostanie krotko wyjasniona, a nastepnie przedstawiony zostanie Twdéj wynik
w danej skali.

SUMIENNOSC

Kolejng analizowang cechg osobowosci jest sumiennos¢. Dotyczy ona przede
wszystkim sposobu organizowania dziatania - podejScia do planowania,
realizowania obowigzkéw oraz konsekwencji w dgzeniu do celu.

W praktyce cecha ta opisuje ogdlny styl podejmowania i wykonywania zadan. U
czesci 0sOb wieksze znaczenie ma spontanicznosc i elastyczne reagowanie na
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biezgce sytuacje. Inne osoby czesciej preferujg uporzadkowane dziatanie,
planowanie kolejnych krokéw oraz systematyczne realizowanie podjetych
zobowigzan.

Wiekszos$¢ ludzi funkcjonuje gdzie$ pomiedzy tymi dwoma sposobami dziatania.
Wynik w tej skali pokazuje wiec ogdlng tendencje w sposobie organizowania
swojej aktywnosci i podejscia do obowigzkdow.

Warto pamieta¢, ze poziom sumiennosci nie jest miarg zdolnosci ani potencjatu
danej osoby. Nie przesgdza réwniez o tym, czy ktos odniesie sukces w nauce lub
pracy. Informuje jedynie o typowym stylu planowania, podejmowania decyz;ji
oraz realizowania réznych dziatan.

TWO) WYNIK &

BARDZO NISKA SUMIENNOSC

Twoj wynik znajduje sie na bardzo niskim poziomie tej skali. Moze to oznaczac,
ze tendencje zwigzane z planowaniem dziatan, utrzymywaniem
systematycznos$ci, organizacjag pracy i konsekwentnym realizowaniem
obowigzkédw moga by¢ u Ciebie szczegdlnie stabo wyrazone. CzesSciej moze
pojawiaC sie bardziej spontaniczne i mniej uporzgdkowane podejscie do
dziatania.

W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU MOZE TO OZNACZAC, ZE:

- planowanie dziatanh moze miec raczej ogdélny i spontaniczny charakter

- utrzymywanie regularnosci i systematycznosci moze wymagac duzego wysitku
- fatwiej moze pojawiac sie potrzeba dziatania pod wptywem chwili niz wedtug
wczesniej ustalonego planu

W KONTEKSCIE NAUKI | PRACY

Bardziej komfortowe mogg by¢ sSrodowiska, ktore pozwalajg na wiekszg
elastycznos¢ dziatania, zmiennos$¢ zadan i mniejszg ilo$¢ sztywnych procedur.
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Trudniejsze mogg by¢ natomiast sytuacje wymagajgce bardzo wysokiego
poziomu organizacji, dtugotrwatej systematycznosci oraz konsekwentnego
realizowania wielu obowigzkéw jednoczesnie.

CO MOZE BYC BARDZIE] WYMAGAJACE

- zadania wymagajace bardzo duzej regularnosci i samodyscypliny
- sytuacje wymagajgce szczegotowego planowania dziatan na dtuzszy czas
- Srodowiska o bardzo sztywnej strukturze i duzej liczbie procedur

WARTO PAMIETAC

Bardzo niski poziom sumiennosci nie oznacza braku mozliwosci osiggania celéw
ani niskiego potencjatu. Wynik wskazuje jedynie na bardziej spontaniczny i mniej
uporzadkowany styl dziatania. Umiejetnosci zwigzane z organizacjg pracy,
planowaniem i systematycznoscig mogg rozwija¢ sie stopniowo wraz z
doswiadczeniem, treningiem i wypracowaniem wtasnych sposobdw dziatania.

W petnej wersji raportu znajdziesz szczegétowq analize pozostatych cech
osobowosci: otwartosci na doswiadczenia, ugodowosci, ekstarwersji oraz
neurotycznosci. Kaida cecha zostata opisana indywidualnie wraz z
interpretacjg wyniku, przyktadami codziennego funkcjonowania oraz
wskazéwkami dotyczqgcymi nauki i pracy.

%
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Sprawdz, jak funkcjonujesz w relacjach z innymi oraz jak postrzegasz
siebie.

—)

¢—

Cechy osobowos$ci mamy juz za sobg, wiec teraz czas na Kompetencje Spoteczne.

Sg to wazne umiejetnosci, ktére pomagajg nam funkcjonowaé w relacjach z
innymi ludzmi. Dotyczg miedzy innymi tego, jak wyrazamy wiasne zdanie, jak
reagujemy w réznych sytuacjach spotecznych, jak nawigzujemy i
utrzymujemy relacje oraz jak czujemy sie w kontaktach z innymi. Dzieki nim
tatwiej jest wspotpracowaé, rozmawia¢ o swoich potrzebach, rozwigzywac
nieporozumienia czy odnajdywac sie w nowych grupach.

Na to, jak rozwijajg sie kompetencje spoteczne, wptywa wiele czynnikdéw. Pewng
role odgrywajg naturalne predyspozycje zwigzane z osobowoscig. Niektérym
osobom tatwiej przychodzi nawigzywanie kontaktow, zabieranie gtosu w grupie
czy mowienie o swoich potrzebach, inne mogg potrzebowac na to wiecej czasu.
Nie oznacza to jednak, ze jedni ,majg te umiejetnosci”, a inni nie - w duzej
mierze rozwijajg sie one poprzez doswiadczenie i praktyke.

Kompetencje spoteczne Kksztattujg sie w codziennych sytuacjach: podczas
rozmow z réwiesnikami, pracy w grupie, wystapien w klasie, poznawania nowych
0sOb czy rozwigzywania drobnych konfliktow. Z czasem wiele oséb zauwaza, ze



rzeczy, ktére kiedys byty trudne - na przyktad powiedzenie ,nie”, zabranie gtosu
na forum czy rozpoczecie rozmowy z kim$ nowym - stajg sie tatwiejsze.

Warto tez pamieta¢, ze w mtodym wieku kompetencje spoteczne czesto s3
jeszcze w trakcie rozwoju. Wraz z kolejnymi doswiadczeniami, wiekszg
samodzielnoscig i poznawaniem roéznych ludzi mogg sie one stopniowo
wzmacniac.

W kolejnej czesci raportu przedstawione zostang wyniki z trzech obszaréw
kompetencji spotecznych: asertywnosci, swobody w sytuacjach spotecznych
oraz budowania relacji. Kazdy z tych obszarow pokazuje inny aspekt
funkcjonowania w kontaktach z innymi ludzmi.

Swoboda w sytuacjach spotecznych

Swoboda w sytuacjach spotecznych dotyczy tego, jak komfortowo czujemy sie w
kontaktach z innymi ludZzmi, zwtaszcza w nowych lub bardziej wymagajgcych
sytuacjach. Moze obejmowad miedzy innymi zabieranie gltosu w grupie,
poznawanie nowych oséb czy funkcjonowanie w sytuacjach, w ktérych jestesSmy
bardziej widoczni dla innych. Ten obszar pokazuje przede wszystkim poziom
pewnosci i komfortu w takich sytuacjach.

TWO) WYNiK &

WYSOKA SWOBODA W SYTUACJACH SPOLECZNYCH

Twoj wynik znajduje sie na wysokim poziomie tej skali. Moze to oznacza¢, ze w
wielu sytuacjach spotecznych pojawia sie stosunkowo duzy poziom komfortu i
naturalnosci.

Kontakt z innymi ludzmi, rozmowy w grupie czy funkcjonowanie w sytuacjach
wymagajgcych zabrania gtosu mogg by¢ mniej obcigzajgce i tatwiejsze do
podjecia. W takich sytuacjach czesSciej pojawia sie poczucie pewnosci i gotowos¢
do aktywnego uczestniczenia w rozmowie lub wspdlnym dziataniu.

Taki wynik moze sprzyja¢ odnajdywaniu sie w réznych sytuacjach spotecznych
oraz tatwiejszemu podejmowaniu kontaktow z innymi ludzmi.
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W powyziszym przyktadzie przedstawiony zostat opis wyniku dotyczgcego
swobody w sytuacjach spotecznych.

W petnej wersji raportu znajdziesz rowniez indywidualng analize
pozostatych  obszarow  kompetencji spotecznych: asertywnosci,
budowania relacji oraz poziomu samooceny.



STYLE FUNKCJONOWANIA ZAWODOWEGO

Zobacz, jak tgczq sie Twoje cechy i w jaki sposéb wplywajqg na nauke,
prace oraz codzienne dziatanie.

W tej czesci raportu przedstawiona zostata analiza stylow funkcjonowania
zawodowego. Powstajg one na podstawie potgczenia dwoch cech osobowosci z
modelu cech osobowosci, ktérego wyniki przedstawitySmy na poczatku tego
raportu. Dzieki temu pokazujg nie tylko poziom poszczegélnych cech, ale
rowniez to, w jaki sposdb mogg one wspdtdziataé w codziennym
funkcjonowaniu.

Kazdy styl opisuje nieco inny obszar dziatania - miedzy innymi sposéb
podejmowania aktywnosci, uczenia sie, reagowania na nowe sytuacje czy
funkcjonowania w relacjach z innymi ludZmi. Nie sg to kategorie oceniajgce
ani typy osobowosci, lecz rézne sposoby taczenia sie cech osobowosci w
praktyce, co jest istotng wskazéwka w obszarze doradztwa zawodowego.

Ponizej znajduje sie opis kazdego z szesSciu stylow wraz z informacjg, ktory z nich
najlepiej odpowiada Twojemu wynikowi.



STYL POSTAW

Styl postaw pokazuje, w jaki sposéb dana osoba podchodzi do nowych idei,
roznych punktéow widzenia oraz zmian w otoczeniu. Wynika z potgczenia
otwartosci na doswiadczenia i ugodowosci, dlatego tgczy stosunek do nowych
perspektyw z podejsciem do ludzi i ich opinii. Pokazuje, czy ktos czesciej reaguje
na réznice z ciekawoscig i elastycznoscig, czy raczej opiera sie na znanych
zasadach, sprawdzonych rozwigzaniach i wiekszej potrzebie stabilnosci. Ten styl
pomaga lepiej zrozumie¢ sposéb myslenia o Swiecie, wartosciach i relacjach z
innymi ludzmi. Nie ocenia pogladéw ani systemu wartosci, ale pokazuje ogdlny
kierunek, w jakim dana osoba najczesciej podchodzi do zmian, idei i réznic
miedzy ludzmi.

TWO) WYNIK &

NIEZALEZNI MYSLICIELE

Ten styl pojawia sie przy potgczeniu wysokiej otwartosci na doswiadczenia oraz
nizszej ugodowosci. Oznacza to, ze ciekawos¢ nowych idei i sposobow myslenia
tgczy sie tu z wiekszg niezaleznoscig w formutowaniu wiasnych opinii.

W takim stylu nowe koncepcje, pomysty i rézne perspektywy czesto sg
analizowane samodzielnie, a wtasne stanowisko moze by¢ formutowane w
sposéb niezalezny od opinii otoczenia. Zainteresowanie nowymi ideami moze
tgczy€ sie z potrzebg samodzielnego dochodzenia do wnioskdw.

W kontekscie wyboréw zawodowych taki styl moze sprzyja¢c:

- zainteresowaniu obszarami wymagajgcymi samodzielnego analizowania
roznych koncepg;ji

- angazowaniu sie w zadania wymagajgce niezaleznego formutowania opinii lub
rozwigzan

- poszukiwaniu Srodowisk pracy, w ktérych jest przestrzen na wtasne podejscie
do problemoéw
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- mniejszemu zainteresowaniu Srodowiskami pracy wymagajgcymi statego
dostosowywania sie do oczekiwan innych oséb.

W powyziszym przyktadzie przedstawiony zostat jeden ze stylow
funkcjonowania zawodowego - Styl Postaw.

W petnej wersji raportu znajdziesz rowniez analize pozostatych stylow
funkcjonowania zawodowego, ktore pokazujg miedzy innymi sposéb dziatania,
uczenia sie, budowania relacji, podejmowania decyzji oraz reagowania na nowe
sytuacje. Kazdy styl zostat opisany indywidualnie wraz z oméwieniem jego
znaczenia w codziennym funkcjonowaniu oraz mozliwego wptywu na przyszie
wybory edukacyjne i zawodowe.

2.

11



Poznaj obszary zawodowe najlepiej dopasowane do Twoich
zainteresowan i preferencji.

N

Q

Na podstawie zainteresowan, preferowanych aktywnosci oraz odpowiedzi na
pytania pogtebione raport wskazuje obszary zawodowe, ktore mogg byc
najbardziej zgodne z indywidualnym profilem.

Zamiast skupiac sie wytgcznie na pojedynczych zawodach, analiza rozpoczyna sie
od szerszych grup zawodowych. Dzieki temu mozliwe jest poznanie réznych
Sciezek rozwoju, ktére wykorzystujg podobne predyspozycje i zainteresowania.

Dla kazdej grupy zawodowej raport zawiera miedzy innymi:

* Opis obszaru zawodowego,

* przyktadowe zawody,

* wymagane kompetencje,

* mozliwe kierunki ksztatcenia,

%
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* mocne strony przydatne w danej branzy,
* potencjalne korzysci wynikajgce z wyboru tej Sciezki.

Ponizej znajduje sie przyktadowy fragment jednej z grup zawodowych.

GRUPA ZAWODOWA - TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | PROGRAMOWANIE

Zawody zwigzane z technologiami informacyjnymi i programowaniem polegaja
na tworzeniu, rozwijaniu i utrzymywaniu systemoéw, aplikacji oraz rozwigzan
technologicznych, z ktérych korzystamy na co dzien. To obszar, ktéry stoi za
niemal kazdg nowoczesng ustugg — od aplikacji mobilnych, przez strony
internetowe, po zaawansowane systemy i sztuczng inteligencje.

To nie jest tylko pisanie kodu. To rozwigzywanie problemdw, tworzenie
logicznych rozwigzan i budowanie narzedzi, ktére majg dziata¢ sprawnie,
bezpiecznie i efektywnie.

W perspektywie roku 2030 technologie informacyjne bedg jeszcze bardziej
rozwiniete, a rola specjalistow IT bedzie kluczowa w niemal kazdej branzy. Coraz
wieksze znaczenie bedg miaty dane, sztuczna inteligencja, automatyzacja oraz
bezpieczenistwo systemow.

GLOWNE KIERUNKI NA TEJ SCIEZCE:

1. Programowanie i tworzenie aplikacji

Tworzysz aplikacje, systemy i oprogramowanie, ktore rozwigzujg konkretne
problemy.

2. Rozwigzywanie problemdw technicznych i utrzymanie systemow

Dbasz o to, aby systemy dziataty stabilnie, bezpiecznie i bez btedow.

3. Projektowanie wygladu i doswiadczenia uzytkownika

Tworzysz interfejsy aplikacji i dbasz o to, aby byty wygodne i intuicyjne.

4. Praca z danymi i nowoczesnymi technologiami

Zajmujesz sie analizag danych, sztuczng inteligencjg i nowymi rozwigzaniami
technologicznymi.

PRZYKLADOWE ZAWODY W TEJ GRUPIE:

1. Programista (developer) - tworzy aplikacje, strony internetowe i systemy
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komputerowe.

2. Frontend developer - zajmuje sie tym, co uzytkownik widzi w aplikacji lub na
stronie.

3. Backend developer - odpowiada za dziatanie systemu ,0d Srodka” (logika,
baza danych).

4, Fullstack developer - tgczy prace frontendowg i backendowsa.

5. Administrator systeméw / DevOps - dba o dziatanie, stabilnos¢ i wdrazanie
systemow.

6. Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa - chroni systemy i dane przed atakami.

7. Analityk danych - pracuje z danymi, analizuje je i wycigga wnioski.

8. Data scientist / specjalista Al - tworzy modele i rozwigzania oparte na
sztucznej inteligencji.

9. UX/UIl designer - projektuje wyglad i sposéb dziatania aplikacji.

10. Tester oprogramowania (QA) - sprawdza, czy aplikacje dziatajg poprawnie i
bez bteddw.

MOCNE STRONY PRZYDATNE W TEJ BRANZY:

. Umiejetnosc logicznego myslenia
. rozwigzywanie problemadw
. cierpliwos¢

doktadnos¢
. umiejetnos¢ pracy z technologig
. chec ciggtego uczenia sie

PLUSY TE) DROGI ZAWODOWE]:

bardzo duze mozliwosci rozwoju
. wysokie zarobki w wielu obszarach
. mozliwos¢ pracy zdalnej
. szeroki wybor specjalizacji
. praca w roznych branzach

WYZWANIA | RYZYKA:

. koniecznos¢ ciggtego uczenia sie

%
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. szybkie zmiany technologii
praca wymagajgca koncentracji
. czesto praca pod presjg (np. projekty, terminy)

EDUKACJA:

SZKOLA PODSTAWOWA

Zwroc uwage na:

. matematyke

. informatyke

. logiczne myslenie

Co mozesz robi¢ dodatkowo:

. prébowac programowania (np. Scratch, Python)

. rozwigzywac proste problemy logiczne
interesowac sie technologig i aplikacjami

SZKOLA SREDNIA

Najlepsze profile:

. matematyka + informatyka
. matematyka + fizyka

CO JEST KLUCZOWE:
Tutaj kluczem jest umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, co oznacza:
. analizowanie
szukanie rozwigzan
. testowanie

CO WARTO ROBIC ROWNOLEGLE:

. uczyc sie programowania (np. Python, JavaScript)
. tworzy¢ witasne projekty (np. strony, aplikacje)

. korzystac z kurséw online

. rozwija¢ umiejetnos¢ pracy z danymi

MATURA
Najczesciej:
. matematyka (czesto rozszerzona)

%
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. informatyka
Dodatkowo przydatne, a wtasciwie konieczne:
. jezyk angielski

STUDIA

Informatyka

kierunki:

. informatyka

. inzynieria oprogramowania

przyktadowe uczelnie:

. Politechnika Warszawska
Politechnika Wroctawska

. AGH w Krakowie

Specjalizacja - programowanie, systemy IT, Dane i Al

kierunki:

. data science

. sztuczna inteligencja

Specjalizacja - analityk danych, Al

Projektowanie i UX

kierunki:
. design
UX/UI

Specjalizacja - projektowanie aplikacji i doswiadczen
NA CO WARTO ZWROCIC UWAGE:

. tej grupie praktyka jest wazniejsza niz teoria
ogromng roznice robig wtasne projekty
. warto jak najwczesniej zaczg¢ programowac
. jezyk angielski jest jezykiem obowigzujagcym w tej branzy

PODSUMOWANIE:

Technologie informacyjne i programowanie to Sciezka dla tych, ktorzy chca
tworzy¢ rozwigzania, ktére realnie zmieniajg sposodb, w jaki dziata Swiat. To nie
jest tylko praca przy komputerze — to budowanie narzedzi, ktére wptywajg na
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codzienne zycie milionéw ludzi.
Jesli lubisz rozwigzywac problemy, myslec¢ logicznie i tworzy¢ co$ od podstaw, to
moze by¢ super pomyst na Twojg zawodowg przysztosc.

Po analizie grup zawodowych raport przechodzi do bardziej szczegdtowego
etapu.

Dzieki dodatkowym pytaniom mozliwe jest okreslenie, ktore konkretne zawody
wzbudzajg najwieksze zainteresowanie i wydajg sie najbardziej atrakcyjne dla
danej osoby.

Ten etap nie ocenia jeszcze dopasowania zawoddéw do cech osobowosci czy
kompetencji spotecznych. Jego celem jest zawezenie szerokich grup zawodowych
do bardziej konkretnych kierunkdéw i specjalizacji.

Dzieki temu raport pokazuje nie tylko ogélne obszary zainteresowan, ale rowniez
zawody, ktore najbardziej odpowiadajg indywidualnym preferencjom i
wyobrazeniom dotyczgcym przysztej pracy.

Ponizej znajduje sie przyktadowy fragment raportu prezentujgcy konkretne
zawody wytonione na podstawie odpowiedzi pogtebionych.

A oto Twoja indywidualna lista zawodéw w wybranych grupach:

TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | PROGRAMOWANIE

Programista + Software Developer < Backend Developer + Administrator
systemow ¢ Specjalista cyberbezpieczenstwa « DevOps Engineer « Data Scientist ¢
Al Specialist » Machine Learning Engineer

INZYNIERIA | TECHNOLOGIE PRZEMYSLOWE

Inzynier mechanik « Konstruktor maszyn ¢« Projektant systemow przemystowych ¢
Inzynier proceséw -« Inzynier jakosci ¢ Specjalista Industry 4.0 < Automatyk -
Robotyk ¢ Inzynier systemow przemystowych

%

2.

17



DANE, Al | DECYZYJNOSC

Analityk danych < Analityk biznesowy < Analityk ryzyka + Data Scientist -
Specjalista Al « Machine Learning Engineer « Architekt rozwigzan Al « Konsultant
ds. danych « Specjalista Smart Cities

d $

Podsumowanie wynikow oraz propozycje kierunkéw dalszego rozwoju.

Ostatnia czes¢ raportu stanowi podsumowanie wszystkich wczesniejszych
wynikéw.

Na tym etapie analizowane sg tacznie:

* cechy osobowosci,

+ kompetencje spoteczne,

* samoocena,

« style funkcjonowania zawodowego,

* grupy zawodowe,

* konkretne zawody wybrane na podstawie odpowiedzi pogtebionych.

Dzieki potgczeniu wszystkich tych informacji mozliwe jest wskazanie zawodow i
Sciezek rozwoju, ktore wydajg sie najbardziej zgodne z indywidualnym profilem
danej osoby.

Ponizej znajduje sie przyktadowa indywidualna rekomendacja zawodowa.
NAJBARDZIE] DOPASOWANA SCIEZKA ZAWODOWA

Biorgc pod uwage wszystkie wyniki zawarte w raporcie - cechy osobowosci, style
funkcjonowania zawodowego, kompetencje spoteczne oraz wybrane grupy
zawodowe - najbardziej spojnym kierunkiem wydajg sie obecnie obszary
zwigzane z analizg danych, sztuczng inteligencja oraz nowoczesnymi
technologiami.

NAJBARDZIE] DOPASOWANY ZAWOD
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To zawdd, ktéry polega na analizowaniu duzych ilosci informacji, szukaniu
zaleznosSci, budowaniu modeli predykcyjnych oraz tworzeniu rozwigzan
wykorzystujgcych sztuczng inteligencje. tgczy myslenie analityczne, technologie
oraz rozwigzywanie ztozonych problemadw.

Za takim dopasowaniem przemawia kilka elementéw Twojego profilu.

Styl ,Cisi odkrywcy” wskazuje na naturalng sktonnos¢ do samodzielnego
zgtebiania wiedzy, analizowania informacji i spokojnego poznawania nowych
zagadnien. Sa to cechy bardzo przydatne w pracy opartej na danych, gdzie duzg
czeS¢ czasu poswieca sie na analize, poszukiwanie zaleznosci i rozwigzywanie
problemadw.

Styl ,Niezalezni mysliciele” sugeruje potrzebe samodzielnego wyciggania
wnioskéw oraz analizowania réznych rozwigzan bez bezrefleksyjnego podgzania
za opiniami innych. W zawodach zwigzanych z analizg danych i Al czesto nie
istnieje  jedno gotowe rozwigzanie, dlatego ceniona jest umiejetnosc
samodzielnego myslenia i krytycznej analizy.

Styl ,,Twérczy impulsywni” wskazuje na zainteresowanie nowymi pomystami,
technologiami i eksperymentowaniem z rdznymi rozwigzaniami. To dobrze
wspotgra z dynamicznie rozwijajgcym sie obszarem sztucznej inteligencji, gdzie
ciggle pojawiajg sie nowe narzedzia i mozliwosci.

Dodatkowo Sredni poziom ekstrawersji moze by¢ atutem, poniewaz pozwala
odnalez¢ sie zarowno podczas samodzielnej pracy analitycznej, jak i w projektach
realizowanych wspdlnie z innymi specjalistami.

BARDZO PODOBNIE DOPASOWANE ZAWODY
* Machine Learning Engineer

* Specjalista Al

* Analityk danych

* Architekt rozwigzan Al

%
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Wszystkie te zawody wykorzystujg podobne predyspozycje i zainteresowania.
R6znig sie gtownie zakresem obowigzkdw oraz poziomem specjalizacji
techniczne;.

ALTERNATYWNE SCIEZKI ZAWODOWE
2. Technologie informacyjne i programowanie.

Drugim bardzo dobrze dopasowanym kierunkiem wydajg sie zawody zwigzane z
programowaniem oraz tworzeniem systemow informatycznych.

W tym przypadku szczegdlnie istotne s3: samodzielnos¢ dziatania, potrzeba
rozwigzywania problemdw, zainteresowanie technologig oraz elastycznos¢ w
sposobie myslenia.

Najbardziej dopasowane zawody:
* Backend Developer
* Software Developer
* DevOps Engineer
* Specjalista cyberbezpieczenstwa
3. Automatyka, robotyka i nowoczesne technologie przemystowe.

Trzecig Sciezkg wartg rozwazenia sg nowoczesne zawody techniczne zwigzane z
automatykg, robotyka i systemami przemystowymi.

To kierunek, ktéry pozwala wykorzystywad zdolnosci analityczne oraz
zainteresowanie technologig w bardziej praktycznym i inzynierskim srodowisku.

Najbardziej dopasowane zawody:
* Automatyk

* Robotyk

* Inzynier proceséw

* Specjalista Industry 4.0

%
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TWOJE NAJWIEKSZE ATUTY

Najwiekszg sitg Twojego profilu wydaje sie potgczenie samodzielnosci myslenia z
dobrze rozwinietymi kompetencjami spotecznymi.

Wysoka swoboda w sytuacjach spotecznych oraz wysokie umiejetnosci
budowania relacji wskazujg, ze mozesz funkcjonowac nie tylko jako specjalista
techniczny, ale rowniez jako osoba potrafigca wspotpracowac z innymi,
prezentowac swoje pomysty i uczestniczy¢ w projektach zespotowych.

Do najmocniejszych stron Twojego profilu naleza:

* umiejetnos¢ samodzielnego analizowania probleméw

+ gotowos¢ do poznawania nowych zagadnien

* niezaleznos¢ myslenia

* elastycznos¢ dziatania

* fatwos¢ budowania relacji

+ wysoki komfort funkcjonowania w sytuacjach spotecznych
* zdolnos$c¢ taczenia pracy indywidualnej i zespotowej

W peinym raporcie rekomendacja zawiera réwniez analize potencjalnych
wyzwan oraz koncowe podsumowanie przygotowane na podstawie catego
profilu.

2.
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To juz koniec naszego raportu, ale jednoczesnie poczatek Twojej bardzo waznej
podrozy.

PrzygotowatySsmy dla Ciebie solidny materiat dotyczacy Twojego sposobu
myslenia, dziatania, zainteresowan, preferencji oraz naturalnych predyspozycji.
Twoje odpowiedzi pozwolity nam lepiej przyjrze¢ sie temu, co wydaje sie
najbardziej spdjne z Twoim sposobem funkcjonowania, a takze przygotowac
grupy zawodowe i zawody, ktére mogg byc¢ szczegdlnie bliskie Twoim
zainteresowaniom i potencjatowi.

Nie traktuj tego raportu jak gotowej odpowiedzi na pytanie ,kim masz zostac”,
ale raczej jak kompas, ktory pomaga lepiej zrozumiec siebie i bardziej Swiadomie
podejmowac kolejne decyzje.

Mamy ogromng nadzieje, ze wiedza zawarta w tym raporcie pomoze Ci
podejmowac wybory najbardziej zgodne z tym, kim naprawde jestes — z Twoimi
zainteresowaniami, sposobem dziatania, wartosciami i marzeniami. Bo dobrze
wybrana droga zawodowa to nie tylko przyszty zawdd, ale czesto takze wieksze
poczucie sensu, satysfakgji i zycia w zgodzie ze soba.

Raport ma pomoc Ci lepiej poznac siebie i Swiadomiej podejmowac kolejne
decyzje. Jesli jednak czujesz, ze chciatbys omdwi¢ swoje wyniki bardziej
szczegotowo, zada¢ dodatkowe pytania lub wspdlnie zastanowi¢ sie nad
mozliwymi kierunkami dalszego rozwoju, mozesz skorzysta¢ z indywidualnej
konsultacji z doradcg zawodowym.

Szczegdty dotyczgce konsultacji znajdziesz na naszej stronie internetowe;j:
www.projektkariera.com

Powodzenia — i pamietaj, ze to dopiero poczatek odkrywania Twojej drogi.
Trzymamy za Ciebie kciuki!

Magdalena Ciecielska
Katarzyna Gniadek
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