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Przyktadowy wynik testu oraz infografika, dla niskiego wyniku cechy

,Organizacja”

ELASTYCZNY IMPROUWIZATOR

Twaj wynik to 3 wiec blizej Ci do Elastycznego Improwizatora niz Skrupulatnego Organizatora. Im nizszy jest
Twéj wynik, tym bardziej skrajnie i wyraZnie ponizsza charakterystyka i wskazéwki pasuja do Ciebie.

ELASTYCZNY
IMPROWIZATOR

Twoja kreatywnos$c i zdolnosé do
generowania nowych pomystéw sa
Twoim ogromnym atutem

Szukaj miejsc pracy, gdzie kreatywnosc i
innowacyjne podejscie do problemow sa
cenione i promowane

Unikaj rél, ktére wymagaja
precyzyjnego planowania i sztywnych
harmonogramaw, aby uniknac¢
frustracji i znuzenia

Aby rozwija¢ swoje umiejetnosci
planowania, zacznij od wyznaczania sobie
matych celow i systematycznego
planowania drobnych zadan

Posiadasz wyjatkowa umiejetnosc
adaptacji do zmieniajacych sie warunkow,
co pozwala Ci dziata¢ skutecznie nawet w

nieprzewidywalnych sytuacjach

CZEGO SZUKAC

R0y

Praca w dynamicznych i zmiennych
srodowiskach, gdzie elastycznosé i szybkie
adaptowanie si¢ do nowych warunkéw sg
kluczowe, moze by¢ Zrodtem satysfakciji

CZEGO UNIKAC

Zawody, w ktérych kluczowa jest
doktadnos¢ i skrupulatnosé, moga by¢
dla Ciebie mniej satysfakcjonujace i
ograniczajace

JAK SIE ROZWIJAC
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Pracuj nad swoja zdolnoscia do
zarzadzania czasem, tworzac proste
harmonogramy i starajac sie trzymac

okreslonych terminéw

SKRUPULATNY
ORGANIZATOR

Twoja spontanicznosc i gotowosc do
podejmowania inicjatywy moga by¢
Zrédtem Twoich sukcesow

Petne wykorzystanie Twojego potencjatu

moze zapewnic Ci wybor stanowisk, ktére

pozwalaja na duzg autonomie i mozliwosc¢
improwizacji

Praca w srodowiskach o wysokini stopniu
regulacji i statej rutynie moze negatywnie
wptywad na Twoja motywacije i kreatywnosé

Zwieksz swoja odpowiedzialnosc, angazujac
sie w projekty wymagajace wiekszej precyzji i
doktadnosci, co pomoze Ci zbalansowaé Twoje

naturalne cechy z umiejetnosciami
organizacyjnymi




Elastyczny Improwizator czy Skrupulatny Organizator?

Ta czes¢ naszego testu skupia sie nad zbadaniem tego, w jaki sposéb zarzadzasz swoim czasem
i czy blizsze jest Ci sumienne i precyzyjne wykonywanie zadan czy tez jestes spontanicznym
oy PP < ) , g ool & ,

inicjatorem;’ ktéry preferuje elastyczne podejscie do obowigzkéw. W ramach doradztwa
zawodowego, badanie tej cechy pozwala lepiej zrozumieé, jakie s Twoje naturalne mocne
strony w kontekscie przysztej drogi zawodowej oraz wskazuje obszary, ktére mogg wymagac
rozwoju.

ELASTYCZNY IMPROWIZATOR

Jesli Twoj wynik wskazuje na to, ze jest Tobie blizej do Elastycznego Improwizatora,
interesujgce beda dla Ciebie zawody, w ktéorych liczy sie inicjatywa, kreatywnos$¢ i
spontanicznos¢. Mogg by¢ one Twoimi wielkimi atutami w wielu obszarach zawodowych.
Charakteryzuje Cie elastycznos$¢ i otwarto$s¢ na nowe doswiadczenia, co moze sprawié, ze
Swietnie odnajdziesz sie w pracy wymagajacej szybkiego myslenia i podejmowania decyzji w
dynamicznym srodowisku. Twoja zdolno$é do adaptacji moze by¢ szczegdlnie przydatna w
zawodach zwigzanych z kreatywnoscig, mnozeniem pomystéw i wizji czy dziatalnosciag
przedsiebiorcza.

Czego szuka¢ w wyborze zawodu?

Jesli Twoj wynik wskazuje na to, ze przewazajg u Ciebie cechy Elastycznego Improwizatora,
szukaj takich miejsc pracy, w ktérych:

e Waina jest pomystowos¢ i kreatywnos$é. Wybieraj zawody, ktére wymagaja
generowania nowych pomystéw i innowacyjnych rozwigzan.

e Docenia sie szybkos¢ dziatania. Szukaj miejsc, gdzie szybkie podejmowanie decyzji i
dziatania jest kluczowe.

e Wystepuje dynamiczne srodowisko pracy. Preferuj zawody, ktore oferujg zmiennosc
i réznorodnos¢ codziennych zadan.

e Masz mozliwos¢ adaptacji do nowych sytuacji. Wybieraj role, ktére wymagaja
elastycznosci i zdolnosci do szybkiego dostosowywania sie do zmieniajgcych sie
okolicznosci.

e Jest mozliwos¢ prac nad nowymi projektami. Szukaj stanowisk, ktére oferujg
mozliwos¢ pracy nad zmieniajgcymi sie, innowacyjnymi projektami.

o Dopuszcza sie swobode w podejmowaniu decyzji. Wybieraj zawody, gdzie masz duzg
autonomie w podejmowaniu decyzji i ksztattowaniu swoich dziatan.

e Moiliwa jest wspédtpraca w zespole kreatywnym. Szukaj miejsc, gdzie mozesz
pracowac z innymi kreatywnymi osobami, wymieniajgc sie pomystami i inspiracjami.

o Stawia sie na eksploracje i innowacje. Preferuj role, ktére wymagajg badania nowych
rozwigzan, testowania i eksperymentowania.




Czego unika¢ w wyborze zawodu?

Unikaj natomiast zawoddéw, w ktorych:

Dormiinuje rutyna i powtarzalnosé. Unikaj miejsc, gdzie codzienne zadania s3
monotonne i przewidywalne.

Wymagana jest duza precyzja i skrupulatnos$é. Zawody, ktére wymagajg doktadnosci i
rygorystycznego przestrzegania procedur, mogg by¢ dla Ciebie frustrujace.

Brakuje elastycznosci w podejmowaniu decyzji. Unikaj stanowisk, gdzie Twoje
dziatania sg scisle kontrolowane i ograniczone.

Oczekuje sie pracy wedtug Scistych regut. Unikaj miejsc, gdzie istniejg sciste procedury
i regulacje, ktore nie pozwalajg na swobode twércza.

Brakuje mozliwosci szybkiej adaptacji do zmian. Strzez sie zawoddw, gdzie zmiany sg
rzadkie, co zdecydowanie ogranicza mozliwo$¢ adaptacji do nowych sytuacji.

Czesto zdarza sie praca w izolacji, Unikaj stanowisk, ktére wymagaja pracy w
odosobnieniu, bez mozliwosci interakcji z innymi.

Przewaza praca administracyjna. Zawody, ktére wymagajg gtdwnie pracy biurowej i
administracyjnej, mogg by¢ dla Ciebie nuzace.

Standardem s3 state godziny pracy bez elastycznosci. Unikaj rél, ktdre nie oferuja
elastycznych godzin pracy i wymagajg scistego trzymania sie harmonogramu.

Jak nad sobg pracowac?

Jesli Twoj wynik wskazuje, ze blizej Tobie do Elastycznego Improwizatora, aby mozliwe byto
petne wykorzystanie Twojego potencjatu i rownoczesnie przyszty rozwdj zawodowy, warto
skupié sie na ponizszych obszarach:

Zwiekszanie umiejetnosci planowania i organizacji. Chociaz spontanicznos¢ jest
Twojg mocng strong, rozwijanie umiejetnos$ci planowania moze poméc Ci lepiej
zarzadzaé czasem i zasobami. Pracuj nad tworzeniem planéw dziatania i
harmonograméw.

Rozwijanie precyzji i skrupulatnosci. Praca nad doktadnoscia i dbatoscig o szczegdty
moze zwiekszy¢ Twojg efektywnos¢ w realizacji projektow. Staraj sie wprowadzac
systematycznos¢ do swoich dziatan, co pomoze unikac btedéw.

Udoskonalanie umiejetnosci pracy w zespole. Chociaz elastycznosc¢ i kreatywnos¢ sg
Twoimi atutami, warto rowniez rozwija¢ umiejetnosci komunikacji i wspoétpracy w
grupie (na przyktad w szkolnych projektach). Pracuj nad stuchaniem innych, dzieleniem
sie pomystami i konstruktywnym feedbackiem.

Poszerzanie kompetencji w zarzgdzaniu stresem. Dynamiczne Srodowiska pracy moga
by¢ stresujgce. Ucz sie technik zarzgdzania stresem, takich jak medytacja, mindfulness
czy regularna aktywnosc fizyczna, aby utrzymac rownowage emocjonalna.
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Rozwijanie strategicznego myslenia. Pracuj nad zdolnoscig do patrzenia na projekty i
zadania z perspektywy dtugoterminowej. Ucz sie analizowaé sytuacje strategicznie,
identyfikowa¢ potencjalne przeszkody i opracowywaé plany dziatania, ktére
uwzgledniajg cele dtugoterminowe.




