
 

 

Przykładowy wynik testu oraz infografika, dla niskiego wyniku cechy 

„Organizacja” 

 



 

 

Elastyczny Improwizator czy Skrupulatny Organizator? 

 

Ta część naszego testu skupia się nad zbadaniem tego, w jaki sposób zarządzasz swoim czasem 
i czy bliższe jest Ci sumienne i precyzyjne wykonywanie zadań czy też jesteś spontanicznym 
inicjatorem, który preferuje elastyczne podejście do obowiązków. W ramach doradztwa 
zawodowego, badanie tej cechy pozwala lepiej zrozumieć, jakie są Twoje naturalne mocne 
strony w kontekście przyszłej drogi zawodowej oraz wskazuje obszary, które mogą wymagać 
rozwoju. 

 

ELASTYCZNY IMPROWIZATOR 

Jeśli Twój wynik wskazuje na to, że jest Tobie bliżej do Elastycznego Improwizatora, 
interesujące będą dla Ciebie zawody, w których liczy się  inicjatywa, kreatywność i 
spontaniczność. Mogą być one Twoimi wielkimi atutami w wielu obszarach zawodowych. 
Charakteryzuje Cię elastyczność i otwartość na nowe doświadczenia, co może sprawić, że 
świetnie odnajdziesz się w pracy wymagającej szybkiego myślenia i podejmowania decyzji w 
dynamicznym środowisku. Twoja zdolność do adaptacji może być szczególnie przydatna w 
zawodach związanych z kreatywnością, mnożeniem pomysłów i wizji czy działalnością 
przedsiębiorczą. 

Czego szukać w wyborze zawodu? 

Jeśli Twój wynik wskazuje na to, że przeważają u Ciebie cechy Elastycznego Improwizatora, 
szukaj takich miejsc pracy, w których: 

• Ważna jest pomysłowość i kreatywność. Wybieraj zawody, które wymagają 
generowania nowych pomysłów i innowacyjnych rozwiązań. 

• Docenia się szybkość działania. Szukaj miejsc, gdzie szybkie podejmowanie decyzji i 
działania jest kluczowe. 

• Występuje dynamiczne środowisko pracy. Preferuj zawody, które oferują zmienność 
i różnorodność codziennych zadań. 

• Masz możliwość adaptacji do nowych sytuacji. Wybieraj role, które wymagają 
elastyczności i zdolności do szybkiego dostosowywania się do zmieniających się 
okoliczności. 

• Jest możliwość prac nad nowymi projektami. Szukaj stanowisk, które oferują 
możliwość pracy nad zmieniającymi się, innowacyjnymi projektami. 

• Dopuszcza się swobodę w podejmowaniu decyzji.  Wybieraj zawody, gdzie masz dużą 
autonomię w podejmowaniu decyzji i kształtowaniu swoich działań. 

• Możliwa jest współpraca w zespole kreatywnym. Szukaj miejsc, gdzie możesz 
pracować z innymi kreatywnymi osobami, wymieniając się pomysłami i inspiracjami. 

• Stawia się na eksplorację i innowacje. Preferuj role, które wymagają badania nowych 
rozwiązań, testowania i eksperymentowania. 

 

 



 

 

 

Czego unikać w wyborze zawodu? 

Unikaj natomiast zawodów, w których: 

• Dominuje rutyna i powtarzalność. Unikaj miejsc, gdzie codzienne zadania są 
monotonne i przewidywalne. 

• Wymagana jest duża precyzja i skrupulatność. Zawody, które wymagają dokładności i 
rygorystycznego przestrzegania procedur, mogą być dla Ciebie frustrujące. 

• Brakuje elastyczności w podejmowaniu decyzji. Unikaj stanowisk, gdzie Twoje 
działania są ściśle kontrolowane i ograniczone. 

• Oczekuje się pracy według ścisłych reguł. Unikaj miejsc, gdzie istnieją ścisłe procedury 
i regulacje, które nie pozwalają na swobodę twórczą. 

• Brakuje możliwości szybkiej adaptacji do zmian. Strzeż się zawodów, gdzie zmiany są 
rzadkie, co zdecydowanie ogranicza możliwość adaptacji do nowych sytuacji. 

• Często zdarza się praca w izolacji, Unikaj stanowisk, które wymagają pracy w 
odosobnieniu, bez możliwości interakcji z innymi. 

• Przeważa praca administracyjna. Zawody, które wymagają głównie pracy biurowej i 
administracyjnej, mogą być dla Ciebie nużące. 

• Standardem są stałe godziny pracy bez elastyczności. Unikaj ról, które nie oferują 
elastycznych godzin pracy i wymagają ścisłego trzymania się harmonogramu. 

 

Jak nad sobą pracować? 

Jeśli Twój wynik wskazuje, że bliżej Tobie do Elastycznego Improwizatora, aby możliwe było 
pełne wykorzystanie Twojego potencjału i równocześnie przyszły rozwój zawodowy, warto 
skupić się na poniższych obszarach: 

• Zwiększanie umiejętności planowania i organizacji. Chociaż spontaniczność jest 
Twoją mocną stroną, rozwijanie umiejętności planowania może pomóc Ci lepiej 
zarządzać czasem i zasobami. Pracuj nad tworzeniem planów działania i 
harmonogramów. 

• Rozwijanie precyzji i skrupulatności. Praca nad dokładnością i dbałością o szczegóły 
może zwiększyć Twoją efektywność w realizacji projektów. Staraj się wprowadzać 
systematyczność do swoich działań, co pomoże unikać błędów. 

• Udoskonalanie umiejętności pracy w zespole. Chociaż elastyczność i kreatywność są 
Twoimi atutami, warto również rozwijać umiejętności komunikacji i współpracy w 
grupie (na przykład w szkolnych projektach). Pracuj nad słuchaniem innych, dzieleniem 
się pomysłami i konstruktywnym feedbackiem. 

• Poszerzanie kompetencji w zarządzaniu stresem. Dynamiczne środowiska pracy mogą 
być stresujące. Ucz się technik zarządzania stresem, takich jak medytacja, mindfulness 
czy regularna aktywność fizyczna, aby utrzymać równowagę emocjonalną. 

 



 

 

 

• Rozwijanie strategicznego myślenia. Pracuj nad zdolnością do patrzenia na projekty i 
zadania z perspektywy długoterminowej. Ucz się analizować sytuacje strategicznie, 
identyfikować potencjalne przeszkody i opracowywać plany działania, które 
uwzględniają cele długoterminowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


