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Mozliwe wyniki do uzyskania:

Od 75 do 85 pkt — Skrajna postawa marzycielska
Od 55 do 75 pkt — Lekka tendencja do postawy marzycielskiej
0Od 30 do 5’§ pkt — Zdrowy balans pomiedzy racjonalnoscig a marzycielstwem

Od 5 do 30 pkt — Skrajnie realistyczna/pragmatyczna postawa

Twaj wynik

29 pkt — skrajnie realistyczna/pragmatyczna postawa

CO TO DLA CIEBIE ZNACZY?

Twodj wynik oznacza, ze masz bardzo duzg tendencje do postawy skrajnie realistycznej.
Pragmatyzm jg charakteryzujacy to cecha osobowosci, ktéra moze wptywac na sposodb, w jaki
osoba podchodzi do zycia i podejmuje decyzje. Osoba ze skrajnie realistyczng postawg jest
praktyczna, logiczna i skupia sie na faktach. Charakteryzuje jg tendencja do opierania swoich
decyzji na obiektywnych i mierzalnych kryteriach. Jest zazwyczaj dobrze zorganizowana i
sktonna do planowania z wyprzedzeniem. Pragmatyczna osoba dazy do osiggniecia
konkretnych celéw, a jej podejscie jest zorientowane na rezultaty.

Widzac Swiat przez pryzmat realizmu, osoba o skrajnie pragmatycznej postawie jest racjonalna
i ma tendencje do unikania fantazjowania. Czesto kieruje sie praktycznymi aspektami zycia,
takimi jak stabilno$¢ finansowa, bezpieczenstwo i osigganie sukceséw w sposéb mierzalny.
Moze by¢ sktonna do podejmowania tradycyjnych lub konwencjonalnych sciezek kariery,
ktoére sg uznawane za stabilne i pewne.

Osoba o takiej postawie jest czesto odpowiedzialna i konsekwentna w swoich dziataniach. Ma
tendencje do podejmowania decyzji na podstawie dostepnych danych i analizowania ryzyka.
Moze wykazywac niewielkg tolerancje dla niepewnosci lub ryzyka, co moze prowadzi¢ do
unikania eksperymentoéw i zmian.

Wazne jest jednak zauwazy¢, ze ta postawa moze réwniez nie$¢ pewne zagrozenia. Osoba
skrajnie realistyczna moze by¢ mniej otwarta na nowe pomysty, kreatywnos¢ i innowacje.
Moze mie¢ trudnosci w podejmowaniu ryzyka i eksplorowaniu nieznanych obszaréw. W
konsekwencji, moze by¢ ograniczona w swoim rozwoju osobistym i zawodowym.

Podsumowujgc, osoba ze skrajnie realistyczng postawa jest praktyczna, logiczna i opiera swoje
decyzje na faktach. Skupia sie na osigganiu konkretnych celéw i unika fantazjowania. Jednak
wazne jest, aby pamietac o réwnowadze miedzy realizmem a otwartoscig na nowe pomysty,
aby osiggna¢ petny potencjat rozwoju.

JAK SKRAJNIE REALISTYCZNA POSTAWA MOZE WPLYWAC NA KWESTIE WYBORU ZAWODU?
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Postawa skrajnie realistyczna moze miec¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki dla
wyboru zawodu. Oto kilka przyktaddw, ktdre ukazujg obszary, na ktére moze mie¢ wptyw
skrajnie realistyczna postawa.

Zaczynajac od pozytywnych :
8
o  Wybor stabilnej kariery

Osoba skrajnie realistyczna moze sktaniac sie ku zawodom, ktdre sg uznawane za stabilne
i majg pewne perspektywy finansowe. Moze preferowaé zawody, ktére sg powszechnie
uwazane za bezpieczne i dajgce pewnosc¢ zatrudnienia.

¢ Kierowanie sie mierzalnymi i obiektywnymi kryteriami

Osoba o skrajnie realistycznej postawie bedzie stosowac¢ mierzalne kryteria do oceny
roznych zawodéw. Bedzie bra¢ pod uwage dostepne dane, takie jak perspektywy
zatrudnienia, wynagrodzenie, wymagane kwalifikacje, aby finalnie podja¢ najlepsza
mozliwg decyzje.

Przyktady, ktére mogg nie wspiera¢ wyboru zawodu:
e Nieswiadome ograniczanie mozliwosci

Skrajnie realistyczna osoba moze byé mniej sktonna do eksplorowania zawoddw, ktére nie
pasuja do tradycyjnych standardow stabilnosci lub nie sg szeroko uznawane za bezpieczne.
Moze pomija¢ potencjalnie satysfakcjonujace sSciezki kariery, ktore sg bardziej ryzykowne,
ale moga przynies¢ wyzszy poziom samorealizacji czy zadowolenia.

e Brak elastycznosci

Osoba o skrajnie realistycznej postawie moze by¢ mniej elastyczna w dostosowywaniu sie
do zmieniajgcych sie warunkow na rynku pracy. Moze mie¢ trudnosci w przystosowaniu
sie do nowych trendéw zawodowych lub technologicznych, co moze ogranicza¢ jej
mozliwosci rozwoju zawodowego.

e Ograniczona kreatywnos¢

Skrajnie realistyczna postawa moze sprawié, ze osoba o takiej charakterystyce, bedzie
mniej otwarta na pomysty i innowacje, ktére moga prowadzi¢ do nowych i ekscytujgcych
Sciezek kariery. Moze mieé trudnosci w eksplorowaniu nowych obszaréow i
wykorzystywaniu swojej kreatywnosci w pracy.

e Pominiecie pasji i zainteresowan

Osoba skrajnie realistyczna moze skupia¢ sie gtdwnie na praktycznych aspektach pracy,
takich jak wynagrodzenie czy perspektywy zatrudnienia, z pominieciem pasji i
zainteresowan. Moze wybraé¢ zawdd tylko na podstawie racjonalnych kryteridw, ale
niekoniecznie bedzie czuc sie spetniona i zadowolona z wykonywanej pracy.

e Brak gotowosci do eksploracja mozliwosci

Skrajnie realistyczna osoba moze unika¢ zawodow, ktére nie pasujg do tradycyjnych norm
lub nie majg jednoznacznych $ciezek kariery. Moze pomijac obszary zawodowe, w ktérych




mogtaby sie rozwija¢ i odnosi¢ sukcesy, bo wymagajag one wiekszego ryzyka lub
innowacyjnosci.

e Brak elastycznosci w podejmowaniu decyzji
zawodowych, zwfaszcza gdy brakuje jasnych danych czy informacji. Moze by¢ zbyt

rygorystyczna w oczekiwaniu na idealne warunki lub zawdd, co moze prowadzi¢ do utraty
mozliwosci lub opdznienia w rozwoju kariery.

Osoba @ skrajnie realistycznej postawie moze mie¢ trudnosci w podejmowaniu decyz;ji

¢ Niska tolerancja dla ryzyka

Skrajnie realistyczna osoba moze miec¢ tendencje do unikania ryzyka zawodowego. Moze
by¢ mniej sktonna do podejmowania nowych wyzwan, eksperymentowania czy
podejmowania innowacyjnych dziatan, ktére moga wigzaé sie z niepewnoscig. To
ograniczenie moze wptywaé na rozwdj zawodowy i brak mozliwosci rozwoju poza
pewnymi ramami.

Wazne jest, aby pamietaé, ze skrajnie realistyczna postawa moze by¢ cenna w pewnych
kontekstach, szczegdlnie jesli chodzi o planowanie finansowe i stabilnos¢. Jednak istnieje
potrzeba réwnowagi miedzy realizmem a elastycznoscig, otwartoscig na nowe pomysty i
rozwijaniem swojego potencjatu zawodowego.

CO MOZESZ Z TYM ZROBIC? JAK Z TYM PRACOWAC?

Praca nad skrajnie racjonalng postawg moze by¢ wyzwaniem ale istniejg sposoby, aby
skutecznie zarzadzaé tg cecha i wykorzystaé jej potencjat. Oto kilka strategii, ktére moga
pomac:

e Rozwaz uwzglednienie swoich pasji i zainteresowan

Jak juz wiesz, skrajnie racjonalna osoba moze skupiaé sie gtéwnie na praktycznych
aspektach pracy. Jednak warto zastanowic sie, jakie sg Twoje pasje i jak mozna je
zintegrowac z wyborem zawodu. Mozesz poszukiwac karier, ktore potgczg Twoje interesy
z pragmatyzmem, co moze wpltyngé¢ na wiekszg satysfakcje i zaangazowanie w
wykonywang prace.

e Opracuj elastyczne kryteria

Zamiast polegac wytacznie na sztywnych kryteriach, jakimi sg stabilnos$é, bezpieczenstwo i
poziom wynagrodzenia, postaraj sie pozwoli¢ sobie na wiekszg elastyczno$¢ w podejsciu
do wyboru zawodu. Przyjmij, ze nie wszystkie aspekty mogg byc¢ idealne i zastanéw sieg,
ktére z nich sg dla Ciebie naprawde najwazniejsze. Bazowanie na nich pozwoli na wieksza
elastycznos¢ w eksploracji réznych mozliwosci.

o Wykorzystaj analize danych i dowoddéw

Skrajnie racjonalna postawa moze by¢ przydatna w analizowaniu informacji i danych.
Wykorzystaj te umiejetnos$é, aby doktadnie zbada¢ rdézine zawody i branze. Zbieraj
informacje, poréwnuj wyniki, analizuj trendy rynkowe i perspektywy zatrudnienia. To
pomoze Ci podejmowac bardziej trafne decyzje.

e Rozwaz ryzyko i mozliwosci rozwoju .
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Skrajnie racjonalna osoba moze unikac ryzyka zawodowego. Jednak warto zastanowic sie,
jakie ryzyko jest akceptowalne i jakie mozliwosci rozwoju zawodowego wigzg sie z
podjeciem wiekszego ryzyka. Rozwaz, czy niektdre ryzykowne decyzje moga prowadzi¢ w
przysztosci do wiekszego poziomu satysfakcji i osiggnie¢ w karierze.

e Poszl kaj wsparcia i poznaj perspektywe innych oséb

Praca z doradcg zawodowym lub mentorem moze by¢ pomocna w zarzadzaniu skrajnie
racjonalng postawa. Osoba z zewnatrz moze pokazaé Tobie inng perspektywe, ktéra moze
poméc Ci spojrze¢ na wybér zawodu nieco szerzej oraz uwzglednié inne czynniki, ktore
moga by¢ wazne dla Twojego sukcesu zawodowego (niekoniecznie te, ktére pojawity sie
jako pierwsze).

Pamietaj, ze skrajnie racjonalna postawa ma swoje zalety, ale réwnowaga miedzy
racjonalnoscig a elastycznosciag jest kluczowa. Warto poszukiwaé rozwigzan, ktore
uwzgledniajg zaréwno praktyczne aspekty, jak i satysfakcje, Twoje wartosci i pasje.




